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PRODUITS PRESENTES SUR LE STAND :

Progiciels de gestion a destination des moyennes et grandes entreprises du monde de l'industrie, du commerce et
de la distribution : PRISME-ERP, PRISME-FCS, PRISME-HR

PRISME-ERP Distribution & Industrie comprend 4 modules :

Gestion commerciale, centré sur I'optimisation des ressources de distribution telles que la gestion de la force
de vente terrain, I'EDI ou le marketing direct. Il permet a I'entreprise d’augmenter ses moyens de distribution, de
maitriser ses conditions commerciales,

Gestion des achats, progiciel moderne est ouvert sur I'optimisation des négociations avec les fournisseurs de
I'entreprise. Il permet de sélectionner les fournisseurs, négocier au mieux, maitriser les cycles
d’approvisionnement et de réception.

Gestion des stocks et des approvisionnements , permet I'optimisation de la préparation et du rangement
facilitant ainsi le travail quotidien des préparateurs, intégrant 'EDI ou les derniéres technologies d'acquisition de
données. Il permet a l'utilisateur de retrouver facilement les informations nécessaires a I'action dans I'entrep6t.
Gestion de production permet l'optimisation des capacités de fabrication telles que I'acquisition des données,
la gestion de la qualité ou la représentation graphique des plannings d'ordonnancement. Son role est
d’augmenter les capacités de planification, maitriser les flux ventes / Approvisionnements / Fabrication,
synthétiser la charge de l'usine.

PRISME-FCS

PRISME-FCS a été développé pour répondre aussi bien aux besoins des petites entreprises (Solution pré
paramétrée, Installation rapide) qu'a ceux des grands groupes (multi-sociétés, consolidation, reporting).

Ses fonctionnalités se répartissent entre la comptabilité générale et auxiliaire, le suivi des tiers et de la trésorerie,
la comptabilité analytique et budgétaire, le suivi des immobilisations, la gestion des engagements ;

- fonctionnalités étendues

documentation didactique,

- installation rapide et aisée,

- acces sécurisé,

- convivialité, ergonomie et intégration bureautique,

- ouverture.

PRISME-HR

Les fonctionnalités de PRISME-HR répondent aussi bien aux besoins des petites entreprises (réglementaires
standard conventionnels, installation rapide ) qu'aux exigences des grands groupes ( saisie déportée,
confidentialités par population, gestion des compétences, gestion du recrutement ).

La gestion de la rémunération, le suivi du personnel, la gestion des Temps et les modules de Ressources
Humaines : Budgets, Participation, Intéressement, Formation, Recrutement, Postes de travail et Compétences,
Bilan social sont une partie des fonctions de Prisme-HR.
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